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1 HALLBARHET PA ABA SKOL

1.1 Introduktion

Att ta ansvar ar djupt rotat i ABA Skols traditioner och kultur. Vi levererar produkter inom
skolvasendet och till privatkunder med hdga héllbarhetskrav for att n& mal som Giftfri forskola
och hallbara leveranskedijor.

Var uppférandekod ar en uppsattning riktlinjer som styr partnerskapet mellan ABA Skol och vara
leverantorer for att sakerstalla att alla vara produktrelaterade inkop 6verensstammer med vart
mal att vara en ansvarsfull verksamhet gentemot alla vara intressenter. Vi stravar efter att
etablera langsiktiga relationer med vara leverantérer till gagn for bada parter och nar vi ingar
partnerskapsavtal ar en konstruktiv dialog alltid en nyckelfaktor i denna process.

1.2 Allmanna krav

Vi foljer FN:s Global Compact-initiativ och har atagit oss att folja tio principer inom omradena
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljoskydd och anti-korruption. ABA Skol uppmuntrar alla sina
leverantorer att stddja FN:s initiativ Global Compact.
http://www.unglobalcompact.org/index.html

Det ar viktigt att ta ansvar och se till att var verksamhet bedrivs enligt lagar och férordningar
och pa ett hallbart satt. Vi anser att foretagsansvar ar en integrerad del av var verksamhet
och en véasentlig del av vart foretags och var affarspartners Ionsamhet.

Det ar ett icke forhandlingsbart krav fran var sida att alla leverantorer forbinder sig till vara
standarder, foljer uppférandekoden, kommunicerar de skyldigheter som anges hari och
sakerstéaller tillampning av koden for er, er fabrik och era underleverantérer som producerar
ABA Skols produkter. Delarna av detta avtal ar inte begrénsade till, utan inkluderar
minimikrav och hogre standard.

Vi uppmuntrar vara leverantorer att arbeta med eventuella certifieringar i relation till sociala
arbetsforhallanden, eller andra ledningssystem fran leverantor eller tredje part. Sadana
certifieringar ska tillhandahallas ABA Skol. Om nagon process har paborjats for att erhalla
sadan certifiering, eller forlust av certifiering, bor ABA Skol omedelbart meddelas.

1.3 Avtalsbrott

Leverantérer maste sakerstalla att innehallet i var uppférandekod kommuniceras till alla
anstallda och att de forstar uppférandekoden. Det ar av stor vikt att uppférandekoden
kommuniceras i hela verksamheten och till underleverantorer. Leverantoéren ar skyldig att se
till att kraven i uppférandekoden ocksa efterlevs av dess underleverantorer. Vid brott mot
uppférandekoden atar sig leverantéren att:
o Informera ABA Skol och i samspel med ABA Skol utarbeta en handlingsplan fér att
gora de nddvandiga forbattringar.
o Se till att de forbattringar som gors inte skadar miljon eller de anstélldas sociala
situation.
e Se till att atgarder vidtas for att férhindra att incidenten upprepas.
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Om brister kvarstar och leverantoren inte ar villig att atgarda intranget forbehaller sig
ABA Skol ratten att avsluta samarbetet.

2 SOCIALT ANSVAR

2.1 Tillampning av koden

Leverantdren till ABA Skol ska fdlja alla lagar och regler som galler for deras verksamhet och
stalla motsvarande krav pa sina underleverantorer.

ABA Skol férvantar sig att leverantéren och deras underleverantorer féljer denna
uppfoérandekod, &ven om den féreskriver en hdgre standard &n vad som kravs av nationella
lagar eller forordningar. Uppforandekoden ska tillAmpas i alla leverantdrers verksamhet.
Denna uppforandekod ska betraktas som en minimistandard och far inte anvandas for att
sanka nagra standardkrav som kan ha tillampats innan denna uppforandekod har godkéants
och undertecknats.

Varor och tjanster som levereras till ABA Skol ska produceras under forhallanden som ar
forenliga med:
¢ FN:s allménna férklaring om de manskliga rattigheterna (1948)
e |LO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182
e FN:s barnkonvention, artikel 32
¢ Den nationella arbetarskydds- och arbetsmiljélagstiftningen som géller i
tillverkningslandet.
¢ Den nationella arbetsrétten, inklusive lagstiftningen om minimilén, och det
socialforsakringsskydd som galler i tillverkningslandet.
Den nationella miljgskyddslagstiftningen som gaéller i tillverkningslandet
o FN:s deklaration mot korruption

2.2 Uppforandekod

Tvangsarbete och fri rorlighet

Leverantorer har ett ansvar att respektera och framja manskliga rattigheter bade inom sin
egen verksamhet och i leverantdrskedjan. Leverantdren ska sékerstalla att den inte deltar,
direkt eller indirekt, i krAnkningar av manskliga rattigheter. Detta inkluderar &ven nar
leverantéren underlater att stalla fragor om brott mot manskliga rattigheter eller utnyttjar
krankningar som begatts av ndgon annan. Leverantoren ska ha rutiner for att utvardera och
eliminera risken att de genom sin verksamhet bidrar till krdnkningar av manskliga rattigheter.

Barnarbete (ILO 132, 138, 182, artikel 32)

ABA Skols leverantorer far inte direkt eller indirekt delta i barnarbete. Med barnarbete avses
all ekonomisk verksamhet som utfors av en person i skolaldern eller yngre. Minimialdern for
heltidsanstallning &r 15 ar (eller 14 ar enligt nationell lagstiftning i enlighet med ILO:s
undantag for utvecklingslander). Minimidldern for lattare arbete som inte paverkar
utbildningen ar 13 ar (eller 12 ar enligt ILO:s undantag fran u-landerna). Anstéllda under 18
ar far inte vara inblandade i farligt arbete eller nattarbete oavsett antal arbetade timmar. For
denna typ av arbete maste anstéllda vara aldre an 18 ar och leverantorer maste félja alla
lokala lagar och férordningar.
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Icke-diskriminering

Med diskriminering avses separation av anstallda som inte grundar sig pa kvalifikationer eller
egenskaper utan som innebar sarbehandling pa orimliga grunder. Leverantoéren ska verka for
mangfald och lika mojligheter i verksamheten. Diskriminering pa grund av etnicitet, kon,
civilstand, graviditet, religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet, funktionshinder,
politiska asikter, fackligt engagemang eller sexuell laggning far inte forekomma. Trakasserier
avser nar arbetstagare utsatts for hard eller omansklig behandling, inklusive sexuella
trakasserier eller ndgon form av psykisk eller fysisk bestraffning. Det far inte forekomma
trakasserier i verksamheten.

Rétten till féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

ABA Skols leverantorer far inte hindra de anstélldas ratt att g& med i fackféreningar och delta
i kollektiva forhandlingar. | situationer eller [Ander dar ratten till foreningsfrinet och kollektiva
forhandlingar ar lagstadgade, maste parallella medel for foreningsfrinet och kollektiva
forhandlingar framjas for all personal hos leverantdren.

Anstallnings- och arbetsvillkor

ABA Skols leverantorer ska skydda sina anstallda fran fysisk bestraffning, hot mot vald eller
andra former av psykiskt eller fysiskt tvang och évergrepp. Leverantorer maste folja lokala
lagar och regler om minimiloner, och anstéllda maste alltid fa en "levnadslon” som gor att de
kan mota sina grundlaggande behov. | situationer dér den lagliga minimilénen inte tacker en
anstandig levnadslon, maste leverantorerna ge sina anstallda tillracklig ersattning for att
mota dessa behov. Lonen ska betalas med lagligt betalningsmedel och dvertidsersattning
ska betalas ut och tydligt anges i I6nebeskedet. Disciplindra sanktioner i form av boter eller
avdrag ar inte tillatna

Anstéllda maste ha skriftlig bekréaftelse pa anstéllningsvillkor, och enligt lokala lagar och
forordningar, och leverantorer far inte forlita sig pa sasongs-, deltids- eller
korttidsanstallningar om sadan anstallning endast upprattas for att erhalla lagre
lonekostnader an fran fasta anstallningar. sysselsattning. Leverantorer ska erbjuda sina
anstallda betald semester i enlighet med géllande lagstiftning och anstéllda ska ha ratt till
sjukskrivning och foraldraledighet. Kvinnor som tar ut mammaledighet far inte utsattas for
uppsagning eller hot om uppsagning och ska erbjudas att aterga till sin tidigare
arbetsfunktion. Leverantorer ska se till att arbetsveckan, inklusive frivillig dvertid, inte
overstiger 60 timmar. Anstallda har ratt till minst en ledig dag i veckan och maste fa rimliga
pauser under arbetet och tillrackliga viloperioder mellan arbetspassen. Leverantdrer maste
respektera sina anstalldas integritetsrattigheter och far inte vidarebefordra privat information
till nagon tredje part.

Anstallda ska fa utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan medfora, inklusive
brandsakerhet, farliga arbetsuppgifter och forsta hjalpen. Arbetsgivaren ska sa langt det ar
mojligt tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till att information om hélsa och
sékerhet finns lattillganglig pa arbetsplatsen.
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3 PRODUKTOVERENSTAMMELSE

3.1 Introduktion

ABA Skol har atagit sig att verka pa ett miljomassigt hallbart sétt for att skydda
konsumenterna, arbetarna, miljéon och kunderna.

Leverantoren atar sig att folja alla eventuella lagkrav som rér de berérda produkterna,
inklusive men inte begransat till lagstiftningen som namns nedan. Om Leverantéren
anvander sig av underleveranttrer, samtycker Leverantoren till att genomfora ett
motsvarande atagande mot sina underleverantorer.

3.2 Lagstiftning

Vara leverantorer maste folja alla tillampade nationella lagar, férordningar och standarder.
Efterlevnad av lag och kundkrav ar avgoérande i vart affarssegment. Det ar darfor vasentligt
att leverantoren har de processer som kravs for att sdkerstélla att produkter och tjanster som
levereras till ABA Skol uppfyller vara krav och de lagar och regler som géller pa den avsedda
marknaden sasom:

REACH Forordning (EC) No 1907/2006,
Leksaks-direktivet 2009/48 / EC,
RoHS-direktivet 2011/65 / EU (RoHS 2)
WEEE-direktivet 2012/19 / EU
CLP-forordning Nr. 1271/2008
POPs-forordning Nr. 850/2004

3.2 Giftfri forskola

Upphandlingsmyndigheten bildades 2015 med syfte att starka den strategiska betydelsen av
offentlig upphandling.

De har tagit fram hallbarhetskriterier med fokus pa miljomassig och social hallbarhet, Giftfri
Forskola. De bedomer att det gar att stélla drivande krav, som gar utéver EU-harmoniserad
lagstiftning. Dessa kriterier anvands i Sverige vid utformningen av en upphandling for att na
flera samhalleliga mal inom hallbarhet. Giftfri Forskola har som huvudsakligt fokus att minska
mangden halsofarliga amnen i forskolan, men aven att belysa fragor som arbetsrattsliga
villkor enligt ILO:s karnkonventioner, hallbara leveranskedjor samt tillganglighet.

Dessa krav galler for produkter som sdljs till ABA Skol.

Kriterierna avseende Giftfri Forskola fran Upphandlingsmyndigheten hanvisar till
nedanstdende omraden:

o Leksaker, skapandematerial och idrottsmaterial

e Modbbler

e Textil

Las mer pa: https://www.upphandlingsmyndigheten.se/kriterier/
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4 MILJOANSVAR
4.1 Miljéskydd

ABA Skols leverantdrer ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljén och félja lokal och
nationell miljolagstiftning. Genom att ha rutiner for att identifiera, méata och félja upp sin
miljopaverkan ska leverantoren arbeta for att kontinuerligt forbattra sin miljéprestanda och
minimera resursatgang och utslapp. Leverantdren ska efterstrava ett livscykelperspektiv
avseende produkters och tjansters miljopaverkan och ska stélla miljokrav pa
underleverantorer.

Traravara ska harstamma fran legala och icke-kontroversiella kallor.
Leverantérer maste strava efter att minimera de negativa miljoeffekterna av deras aktiviteter,

produkter och tjanster genom att anvanda miljéledningssystem for att:
o minska avfall och utslapp till luft, mark och vatten,

¢ hantera kemikalier pa ett miljosakert satt,
¢ hantera, lagra och kassera farligt avfall pa ett miljosakert satt,
e Didra till atervinning och ateranvandning av material och produkter,
e implementera miljovéanlig teknik.
4.2 Miljopolicy

ABA Skol ar certifierade med ISO 9001 och ISO 14001 sedan 2006. Vi féredrar att arbeta
med leverantérer med ISO 14001:2015 certifiering eller atminstone leverantorer som arbetar
strategiskt for miljoforbattringar.

ABA Skol kraver att leverantéren, har faststéllda policyer och genomfor utbildningar i syfte att
framja en hallbar miljo och minimera negativ paverkan pa miljon. ABA Skol kraver dessutom
efterlevnad av policyerna.

Leverantorens policydokument bor atminstone innehalla en beskrivning av hur produkterna
nar de tillverkas, anvands, konsumeras eller slutligen forstérs paverkar miljon sa lite som
mojligt och med minsta mdjliga resursférbrukning:

e inte &r skadliga for anvéndarna,

e innehaller inga skadliga eller begransade kemikalier.

4.3 Kvalitet och allman produktsakerhet

ABA Skols leverantorer maste garantera ansvaret for produktdesign och séakerhet for att
forhindra att produkter orsakar skador under eller efter tillverkningen. Skulle en produkt visa
sig innehalla defekter eller utgora en fara for manniskors hélsa, maste leverantéren vara
ABA Skol fullt behjalplig for att hjélpa till med att aterkalla nagon produkt enligt det allménna
produktsakerhetsdirektivet.

Produktsakerhet innebar att produkterna ABA Skol koper av en leverantor ska halla hog
kvalitet, vara korrekt markta och om det handlar om produkter med trardvara ska denna vara
avverkad pa ett etiskt och lagligt satt.
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Produkter som séljs till ABA Skol ska, utdver kvalitetskrav och lagkrav, ha all dokumentation
tillganglig for att kunna salja produkten i Sverige, till exempel CE-méarkning och Férsékran
om overensstammelse. Leverantor till ABA Skol bor ocksa kunna visa full transparens i
leverantorskedjan vad géller sparbarhet.

5 EKONOMISKT ANSVAR

ABA Skol stéder och respekterar den tionde principen i FN:s Global Compact: anti-
korruption.

5.1 Anti-korruption policy

ABA Skol har en nolltolerans mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och
mutor i linje med FN:s Global Compacts 10:e princip om att arbeta mot korruption i alla dess
former.

Leverantorer far inte direkt eller indirekt delta, erbjuda, acceptera eller dra férdel av nadgon
form av korruption eller mutor.

6 Avtal
6.1 Implementering, revision och utvardering

Leverantérer maste underteckna var uppférandekod och maste dven fylla i och skicka in ett
sjalvutvarderingsformular om sa begars. ABA Skol forbehaller sig ratten att gora oanmalda
revisioner for att inspektera leveranttrer och deras anlaggningar for att sdkerstélla att de foljer
uppférandekoden.

Leverantorer maste fora lampliga register for att kunna visa att kraven i denna uppforandekod
uppfylls. Om en sjalvutvardering eller en revision inte foljer denna uppférandekod kommer ABA
Skol att inleda en konstruktiv dialog med leveranttrerna for att forbattra forutsattningarna.

Om en efterféljande revision visar att forutsattningarna inte har forbattrats forbehaller sig
ABA Skol ratten att sdga upp partnerskapet och avtalet nar ABA Skols uppférandekod inte
efterlevs. Detta beror pa att leveranttren direkt eller indirekt har salt oetiska eller olagliga
produkter till oss, som inte foljer denna uppférandekod och darmed lagstiftningen.
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6.2 Uppfdljning och underskrift

Undertecknad godkénner att ABA Skol har mdjlighet att vid behov utvardera mitt féretags
efterlevnad och forbattringar av denna uppférandekod. ABA Skol, eller en tredje part utsedd
av 0ss, kan utfora revisioner pa plats for att bedoma i vilken utstrackning mitt foretag har
uppfyllt kraven och principerna i denna kod.

Foretag:

Datum:

Plats:

Signatur:

Namn och titel:
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